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Wir suchen eine 
 

Leitung Seniorenbegegnungsstätte (m/w/d) 
 
zur Unterstützung unseres Teams. 
 
ab 01.12.2023 – Teilzeit (17,5 – 25 Stunden/Woche) – unbefristet 

 
Der DRK Kreisverband Berlin Schöneberg-Wilmersdorf e. V. ist Teil einer weltweiten Gemeinschaft von 
Menschen in der internationalen Rotkreuz und Rothalbmondbewegung, die Opfern von Konflikten und Ka-
tastrophen sowie anderen hilfsbedürftigen Menschen unterschiedslos Hilfe gewährt, allein nach dem Maß 
ihrer Not. Im Zeichen der Menschlichkeit setzen wir uns für das Leben, die Gesundheit, das Wohlergehen, 
den Schutz, das friedliche Zusammenleben und die Würde aller Menschen ein.  
 
Werden Sie Teil unserer herausragenden, besonderen und einmaligen Organisation! 
 
Wir suchen eine empathische, gut organisierte Person, die mit Ohr und Herz für unsere Besucher:innen 
da ist und die Weiterentwicklung des Standorts mitgestaltet. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 
• Gehalt bei entsprechender Qualifikation und Vorerfahrung in Anlehnung an den  

TV-L bis Entgeltgruppe E9a 

• 30 Tage Urlaub (bei 5-Tage-Woche) 

• Multikulturelles und professionales Team 

• Gestaltungsspielraum 

• Rabatte bei Vertragspartnern des DRK (https://drk.mitarbeitervorteile.de/) 
 
 
Ihre Aufgaben: 
 

• Leitung, eigenständige Betreuung und konzeptionelle Weiterentwicklung der bestehenden  
Seniorenbegegnungsstätte Schlangenbader Straße, genannt „Schlange“ 

• Allgemeine Beratung zu Fragestellungen in unseren Einrichtungen 

• Veranstaltungsorganisation (Kultur, Information, Begegnung, saisonale Feste) 

https://drk.mitarbeitervorteile.de/
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• Begleitung und Betreuung von Besucher:innen 

• Entwicklung neuer Angebote in der Seniorenbegegnungsstätte 

• Projektentwicklung und Akquise in Zusammenarbeit mit der Sozialarbeit des Kreisverbandes 

• Pflege und Ausbau von Kontakten zu Ehrenamtlichen, Besucher:innen und bezirklichen, sowie 
außerbezirklichen relevanten Organisationen 

• Erstellen von Statistiken 

• Terminkoordination, Datenbankpflege 
 
 
Ihr Profil: 
 

• Abschluss in einem Beruf aus dem Sozial- oder Gesundheitswesen 

• Erfahrung in der Betreuung und Beratung von Senior:innen 

• Erfahrung in der Organisation von Veranstaltungen 

• Erfahrungen in der Projektarbeit und -akquise wünschenswert 

• Selbstständige Arbeitsweise 

• Freude an der Teamarbeit (Haupt- und Ehrenamt) 

• Hohe soziale Kompetenz und Kommunikationsstärke 

• Freude an der Vernetzung mit anderen Arbeitsbereichen des Kreisverbandes 
 
 
Als Arbeitgeber im DRK stellen für uns die Grundsätze der Rotkreuz- und Rothalbmond-Bewegung 
Menschlichkeit, Unparteilichkeit, Neutralität, Unabhängigkeit, Freiwilligkeit, Einheit und Universalität eine 
besondere Verpflichtung dar. Wir begrüßen Bewerbungen von Menschen unabhängig von ethnischer, sozi-
aler und nationaler Herkunft, Geschlecht, Religion, Alter, Behinderung oder sexueller Orientierung. 
 
Schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte an: 
 
personal@drk-wilmersdorf.de  
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
DRK Kreisverband Berlin Schöneberg-Wilmersdorf e. V.  
Kranzer Straße 6 – 7 
14199 Berlin 
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